2.szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL SZEMELYES ADATAI KEZELESE
VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztato a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
idGtartamat, céljat, jogalapjét, az érintettek jogait tartalmazza. A Tarsasig adatkezelése az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szam( Rendeletének — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) -, valamint az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben foglalt szabalyokon alapul.

A Tarsasag megfelelS intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek fenti két
jogszabdlyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran maradéktalanul
érvényesiiljenek.

Az adatok megdrzése tekintetében, amennyiben a Téjékoztatéban megszabott idétartamnal
hosszabb id&t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott id6tartam az iranyadaé.

I.FEJEZET
AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE
Cégnév:  ADVERT Ugyviteli Szolgéltatd és Kereskedelmi Kft. (ADVERT KFT)
Székhely: 1173. Budapest, Pesti ut 474.
Cégjegyzékszam: 01-09-265602
Adoszam: 10857944-4-42

Képvisel§: Pusztai Csaba lgyvezetd



Telefonszam: 36-1-2540490
Faxszam: 36-0-2540499

E-mail cim: advert@advertkft.hu

Honlap: www.advertkft.hu

I.FEJEZET

A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES.
1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas.

(1) A munkavallaléktol csak olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, illetve
olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgélatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet a munkaviszonyra
vonatkozé szabdly ir el§ és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a munkavillald
személyiségi jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatdi jogos érdek
érvényesitése (Rendelet 6.cikk (1) bekezdése (f) jogcimén munkaviszony
Iétesitése, fenntartdsa vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé
alabbi adatait.
név
sziiletési név,
sziiletési helye, ideje
anyja neve,
lakcime,
allampolgarsaga,
addazonosito jele,

TAJ szama,
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
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. e-mail cim

. személyi igazolvany szama

. lakcimkartya szama,

. bankszamla szama (ha a fizetés bankszamlara valé atutaldssal térténik)
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. online azonosité (ha van)
. munkaba lépésének kezd§ és befejezé idGpontja
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. munkakdre
. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmdny masolata

=
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. Onéletrajz,



20. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajz)

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébél jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzadjaruldsa alapjan levonandé tartozds, illetve ennek
jogosultsagat igazold okirat,

23. a munkavallalé munkdjanak értékelését tartalmazé irat,

24. a munkaviszony megszlinésének madja, az erre vonatkozé iratok,

25. erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakérhoz sziikséges)

26. a munkakori alkalmassagi vizsgélatokra vonatkozé iratok,

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsonds biztosité pénztéri tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalé tagsagi
szama,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam, munkavallaldsi jogosultsagot
igazolé dokumentumdanak megnevezése és szama,

29. munkavallalot ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténé hasznalata esetén a gépjarmdi
forgalmi rendszama és a jogositvany szama,

31. ha a munkakoér elldtasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsdgdra vonatkozé adatokat a Tarsasag csak
a Munka Toérvénykényvben meghatdrozott jog, vagy kételezettség
teljesitése céljabdl kezeli.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaitatéd vezetSje, aki egyben a
munkaltatéi jogkor gyakorléja. A Tarsasdg adatvédelmi biztosa, a
munkaligyi és a bérszamfejtési feladatokat elldité munkavdllaléi, és a
kdnyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozok.

(5) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az 1-5, a 7-9, 16, 21-22, 27. a
munkaviszony megsz(inését kovet6 50 év, a tobbi adat tekintetében a
tarsasdg iratkezelési szabalyzata szerint, de minimum 3 év.

(6) Az  adatkezelés  jogalapja: a Munka  Térvénykényvén, a
tarsadalombiztositdsi, addé- és nyugdijjogszabdlyokon és a munkéltato
jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a jelen
Téjékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
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kezelésérdl és a személyhez fliz6d6 jogairdl.

1.2 Alkalmassagi vizsgdlatokkal — ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is — kapcsolatos adatkezelés.

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgélat végeztethet§ el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el, vagy, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban



meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat
el6tt a munkavallalokat részletesen tdjékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen
eszkdzzel, modszerrel térténik és miért kell. Amennyiben jogszabdly irja el§ a vizsgélat
elvégzését, akkor téjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérdl és szamardl,
valamint a pontos jogszahalyhelyrél is.

(2) A kezelhet§ személyes adatok kdre: a munkakdri, valamint az egészségiigyi alkalmassag
ténye és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (A Munka Toérvénykonyve, a munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérs| sz6l6 33/1998. (V.24.)
NM rendelet) és a munkaltaté jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa munkakor
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettje, illetve a cimzettek kategdriai: a vizsgélat eredményét a vizsgélt
munkavallalok, illetve a vizsgédlatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt
az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakér ellatdséra)
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgilat részleteit,
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(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése.

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvdny masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, ©néletrajz, a benyljtott pélydzat, a jelentkez8r§l készitett
munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdldsa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité déntés meghozataldt
kévetd 15 napon beliil tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatdé nem 6t valasztotta az adott
allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulésa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdgndl munkaltatd jogok gyakorldsara jogosult vezetd,
adatkezelési biztos, a munkaligyi, személyi feladatokat ellaté munkavallalék.

(5) A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: a jelentkezés, palydzat elbirdldsat kovet§ 15.
nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon tdrdlni kell. TéréIni kell
annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, pdlyazatat visszavonta.

. FEJEZET

TAGOK NYILVANTARTASA

2. Tagsdgi minéséggel kapcsolatos személyes adatok kezelése.



(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1.
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13.
14.
15;

(2) A személyes adatok cimzettjei: az ligyvezet§, az adatvédelmi biztos, a kft. munkaiigyi
bérszamfejtési feladatait ellaté valamint a koényvel6 munkatdrsak. Az

és

név,

sziiletési név,
sziiletési helye, ideje
anyja neve,

lakcime,
addazonosito jele,
taj szama,
telefonszama,
e-mail cime,

. személyi igazolvany szama,
. lakcimkartya szama,
. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatds bankszadmlara vald atutalassal

torténik)

online azonositd (ha van)
tagsagi viszony kezd§ és befejezé idpontja
torzsbetét mértéke

adatfeldolgozdk.

(3) A személyes adatok tarolasanak id&tartama: 1-7,
megsz(inését kdvetd 5 év, illetve a tarsasag iratkezelési szabalyzataban el&irt idépont.
(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az6 adatkezelés a
Polgari Térvénykdnyv rendelkezésein, a tarsadalombiztositasi, adé- jogszabalyokon és

a Kft. jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

3. Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, a féldhasznélattal kapcsolatos
adatszolgdltatds, féldhaszndlati nyilvdantartdsba torténé bejegyzés, tdmogatds

IV. FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

igénylés) teljesitése céljabaol.

(1) A Tarsasdg kezeli a vevéként, szdllitoként, integracidban résztvevéként, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevéjeként,
kapcsolatban all6 vagy lizleti kapcsolatba 1ép& természetes személyek térvényben

meghatarozott adatait.

14-15. a tagsagi viszony

illetve vele egyéb zleti



(2) A kezelhet6 személyes adatok kdére: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (el6z8 név) sziletési hely, id8, anyja neve, lakcime,
addszdma és adodazonositd szdma, villalkozéi igazolvdny széma, Gstermel6i
igazolvany szama. Foldhaszonbérlet esetén fentieken tul a bérbeadd
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonosité szama, a bérleti szerz6dés targyat képezs ingatlanok helyrajzi
szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabaly okban (pl. az dltaldnos forgalmi adérél
sz6l6 2017. évi CXXVII. térvény a személyi jovedelemadérdl szdlé 1995. évi CXVIL.
térvény, az adézés rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény, a mezé- és erdégazdasagi
foldek forgalmardl sz6l6 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXII. tv.) foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzGdéskotést
megel6z6en megteend§ intézkedések (szerz6dés megkotése), szerz6dés-maodositas
esetén: szerz6dés teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz6dés megkdtésével-, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, tovabbd a
kényvelési-, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaldi, az adatkezelés ellendrzésével
megbizott személy és a Tarsasag vezetdje,

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsz(inését kdvets 7 év,
amennyiben valamely mas jogszabdly (tdmogatdsi jogszabdly) ennél hosszabb id&t
nem allapit meg.

4. Kifizetoi feladatok ellatdsahoz kapcsolodé adatkezelés.

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) elGirt
adod- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljdbdl kezeli azon érintettek
munkavallalok, szévetkezeti tagok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesiil6k — addtorvényben elSirt személyes adatait, akikkel kifizet8i (az ad6zas
rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§.31.) kapcsolatban 3ll.

(2) A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonosité adatai:
név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszama és addazonositd
szama, tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a
nyugdijas térzsszama. Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek,
a Tarsasag kezelheti a munkavaéllalok egészségligyi (Szja tv.40.§.) és szakszervezeti
(Szja 47.8.(2)b./) tagsdgra vonatkozd adatait az ado6- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabal.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabaly okban (az altalanos forgalmi adérél szél6
2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény,
az addzas rendjérdl szoldé 2017. évi CL. térvény) a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a



s ar

magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl szélé6 1997. évi
LXXX. térvényben foglalt kbtelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.
(4) A személyes adatok térolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kovetd 7 év.
(5) A személyes adatok cimzettjei: A Tarsasdg addzdsi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet&i) konyvelSi feladatait ellaté munkavallaléi.

V. FEJEZET
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5.Szerz6déses kapcsolatban 4ll6 partnerek (bérbeaddk (foldtulajdonosok, haszonélvezék),
vevdk, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa kezelése.

s

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzGdéskotést megel6z6en megteendd intézkedések,
szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinése.

(2) Az érintettek kore: a bérbeadoként, vevSként, szallitéként, integraciéban
résztvevéként szerz8dott természetes személyek,

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, addéazonositd jele, adészama, villalkozbi-, Gstermeldi igazolvany
szama, személyi igazolvany szdma, lakcime, székhelye, telefonszdma, e-mail cime,
honlap cime, bankszdmlaszama, vev8szama (ligyfélszdma, rendelésszama) online
azonositojat.

(4) A mez6 és erdbgazdasagi foldek forgalmdrdl sz6lé 2013. évi CXXIl térvénnyel
Osszefiiggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti szabalyokrél szélé 2013. évi CCXII.
térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas részletes
szabalyairél sz6l6 356/2007. (XI1.23.) Korm. rendeletben foglalt kételezettség
teljesitése érdekében a termdfdldet bérbe adé foldtulajdonos (haszonélvezd)
esetében a kezelt adatok kére.

a.) természetes személy szerz6dé fél
- természetes személyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy, neve,
el6z6 neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve)
- személyi azonositéjat a polgdrok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl sz6l6 torvény hatdlya ala tartozé természetes személyek
esetében,
- személyi azonositéval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A.§-ban
meghatdrozott belsé egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatést
kapott.
- dllampolgérsagat,



- lakcimét,
a gazddlkodo szervezet szerz6dé8 fél esetében:
- a vezetd tisztségvisel§ vagy cégvezetl csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve a
torvényes képvisel6 csaladi és utdnevét, tisztségét.

- arészérdl eljaré6 meghatalmazott természetes személy csaladi és uténevét,
lakcimét,

b.) Ha a szerz§ természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsdgi azonositd szamat is tartalmaznia kell a
szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

c.) A bérleti szerz6dés targyat képezé f6ld helyrajzi szama.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foldhaszonbérleti szerz6déseket
nyilvantartd dolgozdi, a konyvelési, addzdsi feladatokat ellditd munkavillaléi és
adatfeldolgozdi.

(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerz6dés megsz(inését kovetd 7 év,
amennyiben mas jogszabaly (pld. tdmogatdsi jogszabaly) ennél hosszabb idét nem
allapit meg. Ha a féldhaszonbérleti szerz6dést a hatésag nem hagyja jéva, tgy a
jovahagyas megtagadasat kovetdS 30 nap, kivéve, ha a jévdhagyas megtagaddsa miatt
peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerds befejezését kdvets 30 nap.

(7) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erd6gazdasagi foldek forgalmardl sz61é 2013. évi
CXXII. térvénnyel dsszefiigg6 egyes rendelkezésekrdl és dtmeneti szabalyokrél sz616
21013. évi CCVII. toérvény (tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. §-ban, a foldhaszndlati
nyilvantartas részletes szabalyairdl sz6l6 356/2007. (XI1.23.) Korm rendeletben, az
adojogszabdlyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pld. 2007. XVIl. tv.) foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskétést
megel6z6en megteend6 intézkedések (szerz6dés megkétése), vagy szerz6dés
mddositas esetén a szerz6dés teljesitése jogcimen alapul.

(8) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzéIni kell, hogy az
adatkezelés a Fétv. térvényben-, a féldhaszndlati nyilvantartas részletes szabalyairdl
52616 356/2007. (XI1.23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban (a személyi
jévedelemadérél sz6l6 1998. évi CXVII. torvény) és a tdmogatasi jogszabalyban (PId.
2007. XVII. torvény) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerz6déskdtési szandék,
illetve szerz8dés teljesitése jogcimen alapul A tajékoztatas megtérténhet magaban a
szerz6désben, illetve az annak mellékletét képez6 tajékoztatoban vagy a honlapon
kézzétett adatkezelési tajékoztatdban is.

6.Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai.



(1) A kezelhet6 személy adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositodja,

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerz8dés
megkotése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas,

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tdrsasdg szerz6dést
kotd (nyilvantartd) valamint a konyvelési feladatokat elldtd munkavallaléi.

(5) A személyes adatok tdroldsanak idStartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviselSi mindségének fennallasat kovetd 5 év, kivéve ha jogszabaly (pl. adétérvény,
stb.) ennél hosszabb id&t allapit meg.

7.Adatkezelés a pénzmosds elleni ktelezettségek teljesitése céljabdl.

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, a pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozdsa megel6zése és megakadalyozdsa céljabdl kezeli iigyfelei, ezek
képvisel6i és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadélyozasardl sz6l6 2017. évi LIIl. térvényben
(Pmt). meghatdrozott adatait: a.) természetes személy: csalddi és uténevét, b.)
sziiletési csaladi és utonevét, c.) allampolgdrsasat, d.) sziletési helyét, idejét, e.)
anyja sziiletési nevét, f.) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét, g.) azonositd
okmanyanak tipusat és szdmat, a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz8déskotéssel kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldi, a Tarsasag vezetGje és a Tarsasdg Pmt. szerinti kijel6lt személye,

(3) A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: az lzleti kapcsolat megsz(inésétdl,
illetve az tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.(2).

VI. FEJEZET

KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

8.Munkahegyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés.

(1) A Tarsasag székhelyén, az épiiletben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
lzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelé és beléptetd
rendszert alkalmaz, amely kép rogzitést tesz lehetévé. Ennek alapjan ez személyes adatnak
mindsiil, mivel az érintett magatartasat rogziti.



(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatdé jogos érdekeinek érvényesitése,
vagyonvédelem.

(3) A rogzitett felvételek felhasznalas hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig érizhetéek
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt mas személyes adatot birdsagi
vagy hatodsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(4) A kamera rendszerben régzitett adatok cimzettjei: (a felvétel megtekintésére jogosult): a
jogsértések feltardsa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabdl a kezels személyzet, a
munkaltato vezetdje, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje.

Vil.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

9.Tdjékoztatds az érintett jogairdl.

A.) Eldzetes tdjékozédashoz valé jog: (Rendelet 13-14.cikk). Az érintett jogosult az
adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informacidkrél az adatkezelés megkezdését
megel6z6en tajékoztatast kapni.

B.) Az érintett hozzaférési joga: (Rendelet 15. cikk) Az érintett jogosult arra, hogy az
Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatirozott kapcsolédd
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

C.) A helyesbitéshez valé jog. (Rendelet 16. cikk.) Az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

D.) A térléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog”) (Rendelet 17. cikk) Az érintett
jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a
Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

E.) Adatkezelés korldtozdsdahoz valé jog. (Rendelet 18. cikke) Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezel6 korlatoz76za az adatkezelést, ha a Rendeletben
meghatarozott feltételek teljesiinek.

F.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasdahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség. (Rendelet 19. cikk) Az



adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k&zolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrdl.

G.) Az adathordozhatésdghoz valé jog. (Rendelet 20. cikk) A Rendeletben leirt
feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, szélet kérben hasznélt, géppel
olvashaté formdtumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

H.) A tiltakozashoz valé jog. (Rendelet 21. cikk) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdél barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e.) pontjan (az adatkezelés kézérdeki vagy az
Adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett
feladat végrehajtaséhoz szlikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezel§ vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

I.) Automatizélt dontéshozatal egyedi igyekben beleértve a profilalkotast. (Rendelet
22. cikk) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan kizarélag
automatizalt adatkezelésen- ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya,
amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonl6képpen jelent8s mértékben
érintené.

J.) Korldtozasok. (Rendelet 23. cikk) Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-
22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal
és kotelezettségekkel 6sszhangban.

K.) Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk) Ha az
adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

L.) A feliigyeleti hatésagndl torténd panasztételhez valé6 jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog.)

M.)Panasz tételi jog a feliigyeleti hatésagnal. (Rendelet 77. cikk)Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatésag (HAIH) 1025. Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.

N.) A feliigyeleti hatésaggal szemben hatékony birésigi jogorvoslathoz valé jog.
(Rendelet 78. cikk)

0.) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony biréségi
jogorvoslathoz valé jog. (Rendelet 79. cikk)

VIll. FEJEZET



AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJIESZTESDE AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

10.Az Adatkezeld intézkedései.

(1) Az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenképpen a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy honapon beliil téjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettségét és a kérelmek szamiat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hatérid6 meghosszabbitasarél az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelGlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus dton nydjtotta be a kérelmét, a téjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem
nélkul, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okardl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nydjthat be valamely feliigyeleti hatésagnal és élhet a birdsagi jogorvoslati jogéval.

(5) Az Adatkezel§ a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairél sz616
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Megalapozatlan, vagy tilzé kérelem esetén megtagadhatja a kérelem alapjan térténd
intézkedést, ennek bizonyitdsa azonban az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéshez
sziikséges informacid nyujtasat kérheti.

IX. FEJEZET

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

11.Adatbiztonsdgi intézkedések.

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.



(2) A Térsasdg az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasédg a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaldknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kételezettséget ir eld.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket t(izfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozést, nyilvantartast szamitégépes program Gtjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsagi kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz koététten, ellendrzott koriilmények kozétt csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

X. FEJEZET

A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

12.Intézkedések a Tdjékoztaté megismertetése érdekében.

(1) A Téjékoztatét meg kell ismertetni a Térsasdg valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval) és a munkavégzésre iranyuld szerzGdésekben el kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) munkakéri kotelezettsége.
A munkaszerzddési kikotés mintdja az Adatkezelési Szabalyzat .........szdmG melléklete
tartalmazza.

(2) A Tarsasdggal szerz6déses kapcsolatba keriil§ vagy szerz8déses kapcsolatban lévé
természetes személyek figyelmét fel kell hivni arra, hogy a Tédjékoztaté a Tarsasag honlapjan
megtekinthetd. www.advertkft.hu

Budapest, 2018. majus 20.
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